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Re: N e w B u i l d i n g  4 4 5 T w e l f t h S t r e e t , S . W . W D C 

S e c t i o n 7 1 0 3 ( a ) ( 1 2 ) o f t h e F e d e r a l S e r v i c e L a b o r M a n a g e m e n t R e l a t i o n s S t a t u t e r e q u i r e s A g e n c i e s 
( h e r e a f t e r , " M a n a g e m e n t " o r " E m p l o y e r ) " t o b a r g a i n o v e r c h a n g e s i n t h e c o n d i t i o n s o f e m p l o y m e n t 
o f b a r g a i n i n g u n i t e m p l o y e e s ( h e r e a f t e r , " B U E " o r " e m p l o y e e " o r " B U " ) t h a t a r e m o r e t h a n de 
minimis. H o w e v e r , w h e n t h e s u b j e c t i t s e l f i s n o t n e g o t i a b l e a n d a g i v e n c h a n g e i s t h e r e s u l t o f 
m a n a g e m e n t e x e r c i s i n g o n e o r m o r e o f i t s r e s e r v e d r i g h t s , t h i s o b l i g a t i o n i s l i m i t e d t o p r o c e d u r e s 
a n d a p p r o p r i a t e a r r a n g e m e n t s f o r b a r g a i n i n g u n i t e m p l o y e e s a d v e r s e l y a f f e c t e d b y t h e d e c i s i o n . 

O n D e c e m b e r   M a n a g e m e n t p r o v i d e d t h e U n i o n w i t h o f f i c i a l n o t i f i c a t i o n o f t h e n e w 
l e a s e a w a r d a n d o f t h e n e w l o c a t i o n t o t h e P o r t a l s I I , l o c a t e d a t 4 4 5  S t r e e t , S W . T h e i n i t i a l 
b r i e f i n g r e g a r d i n g t h i s m o v e w a s h e l d o n M a r c h 5 ,  T h e U n i o n r e q u e s t e d a n e x t e n s i o n t o 
p r o v i d e p r o p o s a l s u n t i l A p r i l   a n d , o n t h a t d a t e , t h e U n i o n s u b m i t t e d a t o t a l o f s e v e n t y -
five ( 7 5 ) p r o p o s a l s f o r b a r g a i n i n g . T h e A g e n c y p r o v i d e d t h e U n i o n w i t h i t s c o u n t e r p r o p o s a l s o n 
M a y 1 ,  T h e p a r t i e s m e t s e v e r a l t i m e s ( s e e a b o v e d a t e s ) p r i o r t o t h e p a r t i e s s e e k i n g 
a s s i s t a n c e f r o m F M C S . M e d i a t i o n b e g a n o n O c t o b e r   

P u r s u a n t t o 4 1 C F R  t h e E m p l o y e r w i l l p r o m o t e t h e m a x i m u m u t i l i z a t i o n o f f e d e r a l 
w o r k s p a c e , c o n s i s t e n t w i t h m i s s i o n r e q u i r e m e n t s , t o m a x i m i z e i t s v a l u e t o t h e g o v e r n m e n t a n d 
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s u p p o r t s a q u a l i t y w o r k p l a c e e n v i r o n m e n t , p r o g r a m o p e r a t i o n s , i m p r o v e p r o d u c t i v i t y a n d 
p r e s e r v e s t h e v a l u e o f r e a l p r o p e r t y a s se t s . 

T h i s d o c u m e n t r e p r e s e n t s a c o m p i l a t i o n o f t h o s e s e v e n t y - s i x ( 7 6 ) p r o p o s a l s a l o n g w i t h 
m a n a g e m e n t ' s  

Proposal #1: E x c e p t as o t h e r w i s e p r o v i d e d b y l a w , t h e E m p l o y e r w i l l n o t i m p l e m e n t a n y a s p e c t 
o f t h e c o n s t r u c t i o n , f u r n i s h i n g , e q u i p p i n g , d e c o r a t i o n , r e l o c a t i o n p r o c e s s , o r m o v e e x c e p t o n a 
d a t e a g r e e a b l e t o t h e P a r t i e s , b u t n o s o o n e r t h a n a n a g r e e m e n t i s r e a c h e d f o r t h e s e n e g o t i a t i o n s 
i n c l u d i n g U n i o n r a t i f i c a t i o n a n d A g e n c y H e a d r e v i e w a n d t h e r e s o l u t i o n o f a n y n e g o t i a b i l i t y 
p r o c e e d i n g s , i m p a s s e p r o c e e d i n g s a n d u n f a i r l a b o r p r a c t i c e p r o c e e d i n g s . I m p l e m e n t a t i o n 
i n c l u d e s , b u t i s n o t l i m i t e d t o c o n f i g u r a t i o n o f w o r k s p a c e , c o n s t r u c t i o n o f w o r k s p a c e , f l o o r p l a n s , 
p a i n t i n g , c a r p e t i n g , f u r n i s h i n g , p a c k i n g , p r e p a r a t i o n , a n d o f f i c e s e l e c t i o n . 

Management's Response #1: A s w r i t t e n , t h i s p r o p o s a l i s n o n n e g o t i a b l e as i t i s c o v e r e d 
b y t h e M O U c o n c e r n i n g N e g o t i a t i o n s R e l a t i n g t o R e l o c a t i o n t o 4 4 5 T w e l f t h S t r e e t S . W . 
d a t e d J u n e 2 8 , 2 0 1 8 . 

Proposal #2: T h e E m p l o y e r a c k n o w l e d g e s a n d r e c o g n i z e s t h a t p r i v a t e o f f i c e s a n d t h e s i z e s o f 
o f f i c e s a n d w o r k s t a t i o n s a n d p r o c e d u r e s f o r s e l e c t i n g v a c a n t o f f i c e s a r e c o n t a i n e d i n t h e P B G C -
U P E C B A ( A r t i c l e 3 2 ) a n d a r e t h e s u b j e c t o f c u r r e n t C B A n e g o t i a t i o n s a n d c a n n o t b e c h a n g e d 
o u t s i d e o f t h e C B A b a r g a i n i n g p r o c e s s . C B A G r o u n d R u l e s , N o v e m b e r 2 4 , 2 0 1 5 , as a m e n d e d b y 
M O U ' s d a t e d O c t o b e r 7 , 2 0 1 6 , a n d O c t o b e r 1 3 , 2 0 1 6 . 

Management's Response #2: A s w r i t t e n , t h i s p r o p o s a l i s n o n n e g o t i a b l e . T h e t e r m s o f t h i s 
p r o p o s a l d o n o t c o n s t i t u t e p r o c e d u r e s a n d / o r a p p r o p r i a t e a r r a n g e m e n t s w i t h i n t h e m e a n i n g 
o f s e c t i o n  a n d ( 3 ) . T h e r e f o r e , t h i s p r o p o s a l i s o u t s i d e t h e d u t y t o b a r g a i n u n d e r 
t h e S t a t u t e . 

Proposal #3: N o b a r g a i n i n g u n i t e m p l o y e e s h a l l s h a r e o f f i c e s o r o f f i c e s p a c e . 

Management's Response #3: N o n - n e g o t i a b l e as t h i s p r o p o s a l i n t e r f e r e s w i t h 
m a n a g e m e n t s r i g h t t o d e t e r m i n e t h e o r g a n i z a t i o n a n d t h e b u d g e t . 

Proposal #4 a and b: W o r k s t a t i o n s a s s i g n e d t o b a r g a i n i n g u n i t e m p l o y e e s w i l l i n c l u d e p a n e l 
h e i g h t s o f 6 5 t o 7 2 i n c h e s ( s e a t e d p r i v a t e l y ) . W o r k s t a t i o n s a s s i g n e d t o b a r g a i n i n g u n i t 
e m p l o y e e s w i l l h a v e d o o r w a y s . A s i t r e l a t e s t o t h e c o m p o s i t i o n a n d q u a l i t y o f p a r t i t i o n s , t h e 
P a r t i e s r e c o g n i z e t h a t M a n a g e m e n t m u s t s o l i c i t a n d a c q u i r e p a r t i t i o n s t h r o u g h a r e q u i r e d 
p r o c e s s . M a n a g e m e n t w i l l p r o v i d e 3 o p t i o n s a n d t h e u n i o n w i l l p r o v i d e t h r e e o p t i o n s . E a c h 
p a r t y w i l l s t r i k e t h e i r t w o l e a s t f a v o r i t e o p t i o n s . T h e f i n a l o p t i o n f o r t h e w o r k s t a t i o n w i l l b e 
d e t e r m i n e d b y t h e U n i o n . 

Management's Counterproposal #4a: A s i t r e l a t e s t o t h e f i r s t t w o s e n t e n c e s ( 4 a ) : 
W o r k s t a t i o n s a s s i g n e d t o b a r g a i n i n g u n i t e m p l o y e e s w i l l i n c l u d e t h r e e ( 3 ) s o l i d s i d e s a n d 
w i l l n o t h a v e d o o r s . T h e p a n e l h e i g h t w i l l r a n g e f r o m 6 1 - 6 4 i n c h e s i n c l u d i n g a 1 4 - 1 5 -
i n c h  g l a s s s t a c k e r o n t o p . 
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4b: T h e r e m a i n i n g o f t h i s p r o p o s a l i s c o v e r e d - b y  # 1 5 c : M a n a g e m e n t w i l l 
i m p l e m e n t p a i n t , c a r p e t a n d p a r t i t i o n f a b r i c c l o s i n g r e s e m b l i n g , b u t n o t n e c e s s a r i l y a n 
i d e n t i c a l r e p r e s e n t a t i o n , o f t h e g r a d e , c o l o r , a n d p a t t e r n s s e l e c t e d i n t h e a t t a c h e d i n i t i a l e d 
p i c t u r e s , d a t e d  

Agreement Reached: 03/6/2019 

Proposal #5: T h e s e l e c t i o n f o r a n d s i z e o f t h e o f f i c e s a r e c o v e r e d b y A r t i c l e 3 2 o f t h e U P E 
C B A . 

Management's Response #5: A s w r i t t e n , t h i s p r o p o s a l i s n o n n e g o t i a b l e . T h e t e r m s o f t h i s 
p r o p o s a l d o n o t c o n s t i t u t e p r o c e d u r e s a n d / o r a p p r o p r i a t e a r r a n g e m e n t s w i t h i n t h e m e a n i n g 
o f s e c t i o n  a n d ( 3 ) . T h e r e f o r e , t h i s p r o p o s a l i s o u t s i d e t h e d u t y t o b a r g a i n u n d e r 
t h e S t a t u t e . 

Proposal #6 a, b and c:   a n d  b a r g a i n i n g u n i t e m p l o y e e s w h o h a v e 
w i n d o w o f f i c e s a t 1 2 0 0 K S t r e e t , N W . , as o f  w i l l h a v e p r i v a t e w i n d o w o f f i c e s a t 
4 4 5 T w e l f t h S t r e e t , S . W . , w h e n t h e A g e n c y m o v e s t o t h e b u i l d i n g a t s u c h a d d r e s s ; 
B a r g a i n i n g u n i t e m p l o y e e s a t t h e  l e v e l a n d b e l o w w i l l b e l o c a t e d i n t h e i n t e r i o r p r i v a t e 
o f f i c e s a t 4 4 5 T w e l f t h S t r e e t , S . W . w h e n t h e A g e n c y m o v e s t o s u c h n e w a d d r e s s . T h e r e a f t e r , 
o f f i c e m o v e s a n d s e l e c t i o n s w i l l b e d o n e i n a c c o r d a n c e w i t h t h e r u l e s o u t l i n e d a n d c o v e r e d 
b y A r t i c l e 3 2 o f t h e P B G C - U P E C B A . S q u a t t e r ' s r i g h t m a y a p p l y . 

Management's Counterproposal #6a: A s i t r e l a t e s t o O f f i c e S i z e a n d T y p e 
( 1 s t s e n t e n c e ) : A l l b a r g a i n i n g u n i t e m p l o y e e s ,  l a n d a b o v e i n p r o f e s s i o n a l p o s i t i o n s , 
w i l l o c c u p y 1 2 0 S F i n t e r i o r p r i v a t e o f f i c e s . 

Management's Response #6b: A s i t r e l a t e s t o t h e s e c o n d s e n t e n c e : T h i s p o r t i o n o f t h e 
p r o p o s a l i s n o n n e g o t i a b l e as i t i s n o t w i t h i n t h e m a n d a t o r y d u t y t o b a r g a i n u n d e r t h e 
S t a t u t e . T h e e x i s t i n g p r o v i s i o n i n A r t i c l e 3 2 o f t h e P B G C - U P E C B A , "apply to all 
employees, whether or not in the bargaining unit..." T h i s p r o v i s i o n d o e s n o t c o n s t i t u t e a 
m a n d a t o r y s u b j e c t o f b a r g a i n i n g b u t i s p r o p e r l y a p e r m i s s i v e s u b j e c t f o r b a r g a i n i n g . T h e 
A g e n c y d o e s n o t h a v e a l e g a l o b l i g a t i o n t o b a r g a i n o v e r p e r m i s s i v e s u b j e c t s a n d d o e s n o t 
e l e c t t o b a r g a i n o v e r t h i s p r o v i s i o n . F u r t h e r , t h e  i s a t e r m i n a t e d c o n t r a c t , h a v i n g 
e x p i r e d i n M a y  T h e A g e n c y r e l i e s u p o n F L R A r u l i n g s w h i c h s t a t e i n p e r t i n e n t 
p a r t , "When an agreement expires, either party is free to terminate permissibly negotiated 

 6 0 F L R A 4 8 3 ; C u s t o m s a n d B o r d e r P r o t e c t i o n 2 0 0 4 . 

Management's Response #6c: A s i t r e l a t e s t o t h e l a s t s e n t e n c e : T h i s p o r t i o n o f t h e 
p r o p o s a l i s n o n n e g o t i a b l e as i t r e l a t e s t o " s q u a t t e r ' s r i g h t s . " T h e t e r m s q u a t t e r ' s r i g h t s 
r e f l e c t a l e g a l d o c t r i n e c a l l e d " a d v e r s e p o s s e s s i o n " w h i c h p e r t a i n s t o t h e d i s u s e o f 
p r o p e r t y o r p r o p e r t y a b a n d o n e d b y t h e o w n e r , w h i c h a p a r t y c a n o c c u p y f o r a n e x t e n d e d 
p e r i o d , s u b s e q u e n t l y f o r m i n g a b a s i s f o r t h e s q u a t t e r ' s c l a i m s t o t h e a b a n d o n e d p r o p e r t y . 
N o n e o f t h e c o n c e p t s o f p r o p e r t y , o w n e r s h i p o r a b a n d o n m e n t a p p l y t o t h e 
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f a c t s / c i r c u m s t a n c e s o f o f f i c e a s s i g n m e n t ; t h e r e b y u n d e r s c o r i n g t h e U n i o n ' s i m p r o p e r 
a d o p t i o n o f t h e e x p r e s s i o n a n d t h e f a c t s . 

Proposal #7: O f f i c e s a n d w o r k s t a t i o n s f o r b a r g a i n i n g u n i t e m p l o y e e s w i l l b e l o c a t e d a n d 
c o n s t r u c t e d o n e a c h floor o f t h e N e w B u i l d i n g i n a c c o r d a n c e w i t h t h e a r e a s m a r k e d o n t h e 
a t t a c h e d floor d i a g r a m s . 

Management's Counterproposal # 7: A l l B U e m p l o y e e s w i l l o c c u p y 1 2 0 S F i n t e r i o r 
p r i v a t e o f f i c e s . H o w e v e r , B U e m p l o y e e s w h o a r e  ( c a r e e r l a d d e r d o e s n o t e x c e e d 

 a n d b e l o w i n n o n p r o f e s s i o n a l p o s i t i o n s w i l l o c c u p y w o r k s t a t i o n s . 

Proposal  B a r g a i n i n g u n i t e m p l o y e e s i n t h e O f f i c e o f t h e G e n e r a l C o u n s e l w h o a r e a t t o r n e y s , 
p a r a l e g a l s a n d s u p p o r t s t a f f w i l l n o t b e l o c a t e d o n t h e s a m e floor as n o n b a r g a i n i n g u n i t a t t o r n e y s 
w h o h a v e r e s p o n s i b i l i t i e s a n d d u t i e s i n t h e a r e a s o f l a b o r r e l a t i o n s o r p e r s o n n e l m a t t e r s . 

Management's Response #8: A s w r i t t e n , t h i s p r o p o s a l i s n o n n e g o t i a b l e as i t i s o u t s i d e 
t h e d u t y t o b a r g a i n b e c a u s e i t u n l a w f u l l y i n t e r f e r e s w i t h m a n a g e m e n t ' s r i g h t t o d e t e r m i n e 
t h e a g e n c y ' s o r g a n i z a t i o n ( w h e r e e m p l o y e e s o r o r g a n i z a t i o n a l u n i t s w i l l c o n d u c t a g e n c y 

 i n t e r f e r e s w i t h m a n a g e m e n t ' s r i g h t t o d e t e r m i n e i t s m e t h o d s a n d 
m e a n s a n d p r o p o r t s t o r e g u l a t e t h e c o n d i t i o n s o f e m p l o y m e n t o f n o n b a r g a i n i n g u n i t 
e m p l o y e e s a n d t h e A g e n c y d o e s n o t e l e c t t o b a r g a i n s u c h . 

Proposal #9: M a n a g e m e n t a g r e e s t h a t p r i v a t e o f f i c e s w i l l n o t b e o u t f i t t e d w i t h s y s t e m s f u r n i t u r e . 
E a c h o f f i c e w i l l b e o u t f i t t e d w i t h t h e f o l l o w i n g f u r n i t u r e c a s e g o o d s ( m o v a b l e f u r n i t u r e t h a t h a v e 
n o p e r m a n e n t c o n n e c t i o n t o t h e s t r u c t u r e o f a b u i l d i n g o r u t i l i t i e s ) : d e s k , s i d e b o a r d / c r e d e n z a , a 
file c a b i n e t ( 3 d r a w e r l a t e r a l ) e r g o n o m i c d e s k c h a i r , a t l e a s t o n e g u e s t c h a i r a n d , u p o n r e q u e s t , 
o n e b o o k c a s e . 

Agreement Reached: 11/14/2018 

Proposal #10: I n a c c o r d a n c e w i t h l a w a n d P B G C p o l i c y , a n y b a r g a i n i n g u n i t e m p l o y e e w i t h a 
n e e d f o r a r e a s o n a b l e a c c o m m o d a t i o n w i l l b e p r o v i d e d a s i t - t o - s t a n d d e s k . O t h e r e m p l o y e e s 
m a y b e p r o v i d e d a s i t - t o - s t a n d d e s k , u p o n r e q u e s t , o n a first c o m e first s e r v e b a s i s . 

 Reahed: 08/29/2018 

Proposal #11: C o n s t r u c t i o n a t t h e N e w B u i l d i n g w i l l i n c l u d e , o n e a c h floor, a b r e a k r o o m w i t h 
t h e d i m e n s i o n s o f a t l e a s t 2 5 0 s q u a r e f e e t e q u i p p e d w i t h u p t o t w o r e f r i g e r a t o r s , t w o m i c r o w a v e 
o v e n s , t a b l e s a n d c h a i r s f o r a t l e a s t e i g h t ( 8 ) p e r s o n s , a s i n k w i t h a g a r b a g e d i s p o s a l , s o a p , a n d 
p a p e r t o w e l d i s p e n s e r s , c o u n t e r t o p , a n d t r a s h c a n s . T h e A g e n c y w i l l p r o v i d e i c e m a c h i n e s o n 
e a c h floor. T h e a m e n i t i e s w i l l b e c o m p a r a b l e t o w h a t c u r r e n t l y e x i s t s a t 1 2 0 0 K . S t r e e t , N . W . 

Agreement Reached:  

Proposal #12: T h e p a r t i e s e x p e c t t h a t t h e b r e a k r o o m , p a n t i e s a n d r e f r i g e r a t o r w i l l b e 
m a i n t a i n e d i n a c l e a n a n d s a f e c o n d i t i o n a t a l l t i m e s . T h e p a n t r i e s a n d  w i l l b e 
c l e a n e d r e g u l a r l y t o e n s u r e c l e a n a n d h e a l t h y c o n d i t i o n s , p u r s u a n t t o A r t i c l e 2 0 s e c t i o n  
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Agreement Reached:   

Proposal #13: T h e p a r t i e s e x p e c t t h a t t h e b r e a k r o o m , p a n t i e s a n d r e f r i g e r a t o r w i l l b e m a i n t a i n e d 
i n a c l e a n a n d s a f e c o n d i t i o n a t a l l t i m e s . T h e p a n t r i e s a n d b r e a k r o o m s w i l l b e c l e a n e d r e g u l a r l y 
t o e n s u r e c l e a n a n d h e a l t h y c o n d i t i o n s , p u r s u a n t t o A r t i c l e 2 0 s e c t i o n 1 . 

 Reached:  

Proposal #14: T h e E m p l o y e r w i l l p r o v i d e h i g h q u a l i t y b o t t l e d ( n o n t a p ) d r i n k a b l e w a t e r 
a v a i l a b l e f r o m d i s p e n s e r s i n t h e b r e a k r o o m s o n e a c h f l o o r , i n a t l e a s t t h r e e o t h e r l o c a t i o n s o n 
e a c h floor, a n d i n a l l c o n f e r e n c e r o o m s t h a t s e a t s i x o r m o r e p e o p l e . T h e E m p l o y e r w i l l e n s u r e 
t h a t t h e b o t t l e d w a t e r i s a l w a y s a v a i l a b l e a n d d o e s n o t r u n o u t . T h e E m p l o y e r w i l l p r o v i d e 
s a n i t a r y , d i s p o s a b l e p a p e r c u p s . T h e w a t e r w i l l b e p r o v i d e d a t n o c h a r g e t o e m p l o y e e s . 

Withdrawn: 10/24/2018 

Proposal #15 a, band c: M a n a g e m e n t w i l l p r o v i d e n u m e r o u s c o n f e r e n c e r o o m s w i t h v a r i e d 
s i z e s t o a c c o m m o d a t e 4 - 6 e m p l o y e e s , 8 - 1 2 e m p l o y e e s , 1 6 - 3 0 e m p l o y e e s a n d m o r e t h a n 3 0 
e m p l o y e e s . T h e r e w i l l b e m u l t i p l e c o n f e r e n c e r o o m s l o c a t e d i n t h e i n t e r i o r o f t h e o f f i c e s p a c e o n 
e a c h floor t o a l l o w f o r w i n d o w o f f i c e s f o r b a r g a i n i n g u n i t e m p l o y e e s . A s i t r e l a t e s t o c a r p e t a n d 
p a i n t c o l o r , t h e P a r t i e s r e c o g n i z e t h a t M a n a g e m e n t m u s t s o l i c i t a n d a c q u i r e p a r t i t i o n s t h r o u g h a 
r e q u i r e d p r o c e s s . M a n a g e m e n t w i l l p r o v i d e t h r e e o p t i o n s a n d t h e U n i o n w i l l p r o v i d e t h r e e 
o p t i o n s . E a c h p a r t y w i l l s t r i k e t h e i r t w o l e a s t f a v o r i t e o p t i o n s . T h e final o p t i o n f o r t h e c o l o r w i l l 
b e d e t e r m i n e d b y M a n a g e m e n t . 

 T o t h e e x t e n t f e a s i b l e , A g e n c y a n d D e p a r t m e n t s u p p o r t s p a c e w i l l b e s i m i l a r l y l o c a t e d o n 
e a c h floor t o i m p r o v e w a y f i n d i n g i n c l u d i n g n u m e r o u s c o n f e r e n c e r o o m s w i t h v a r i e d s i z e s t o 
a c c o m m o d a t e 4 - 6 e m p l o y e e s , 8 - 1 2 e m p l o y e e s , 1 6 - 3 0 e m p l o y e e s a n d m o r e t h a n 3 0 e m p l o y e e s . 

Agreement Reached:  

 T h e r e w i l l b e m u l t i p l e c o n f e r e n c e r o o m s l o c a t e d i n t h e i n t e r i o r o f t h e o f f i c e s p a c e o n e a c h 
floor t o a l l o w f o r w i n d o w o f f i c e s f o r b a r g a i n i n g u n i t e m p l o y e e s . 

Management's Counterproposal #15b: C o n f e r e n c e r o o m s w i l l b e l o c a t e d a l o n g t h e 
p e r i m e t e r o f t h e b u i l d i n g ( w i n d o w  A l l B U e m p l o y e e s w i l l o c c u p y  S F i n t e r i o r 
p r i v a t e o f f i c e s . B a r g a i n i n g u n i t e m p l o y e e s w h o a r e  ( c a r e e r l a d d e r d o e s n o t e x c e e d 

 a n d b e l o w i n n o n p r o f e s s i o n a l p o s i t i o n s w i l l o c c u p y w o r k s t a t i o n s . 

 M a n a g e m e n t w i l l i m p l e m e n t p a i n t , c a r p e t a n d p a r t i t i o n f a b r i c c l o s i n g r e s e m b l i n g , b u t n o t 
n e c e s s a r i l y a n i d e n t i c a l r e p r e s e n t a t i o n , o f t h e g r a d e , c o l o r , a n d p a t t e r n s s e l e c t e d i n t h e a t t a c h e d 
i n i t i a l e d p i c t u r e s , d a t e d 0 3 / 6 / 2 0 1 9 . 

Agreement Reached:  

Proposal #16: M a n a g e m e n t w i l l p r o v i d e ( m a k e a v a i l a b l e f o r r e s e r v a t i o n ) a t l e a s t o n e c o n f e r e n c e 

r o o m t o a c c o m m o d a t e u p t o  p e o p l e o r m o r e . T h e r o o m ( s ) w i l l b e r e s e r v e d o n a first-come, 
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f i r s t - s e r v e b a s i s  r e s e r v a t i o n . T h e r o o m ( s ) w i l l b e e q u i p p e d w i t h t h e n e c e s s a r y a u t o m a t i o n 
e q u i p m e n t , f u r n i t u r e a n d s u p p l i e s . 

  09/20/2018 

Proposal #17: A l l c o n f e r e n c e r o o m s n o t e x c l u s i v e l y r e s e r v e d f o r m a n a g e m e n t w i l l b e a v a i l a b l e 
t o e m p l o y e e s a n d e m p l o y e e o r g a n i z a t i o n s b y r e s e r v a t i o n . T h e e m p l o y e r a n t i c i p a t e s t h a t o n l y a 
l i m i t e d n u m b e r o f c o n f e r e n c e r o o m s w i l l b e e x c l u s i v e l y r e s e r v e d f o r m a n a g e m e n t . 

Agreement Reached: 7/12/2018 

Proposal  T h e e m p l o y e r w i l l p r o v i d e t h e u n i o n a s e c u r e o n s i t e o f f i c e o f a p p r o x i m a t e l y 2 4 0 
s q . f t . T h e U n i o n ' s o f f i c e w i l l b e d e s i g n e d a n d l o c a t e d t o p r o v i d e p r i v a c y t o t h e u n i o n t o t h e 
e x t e n t p r a c t i c a b l e . I f o p t i o n s a r e a v a i l a b l e , t h e U n i o n w i l l c h o o s e . 

T h e e m p l o y e r w i l l p r o v i d e t h e u n i o n w i t h a n e t w o r k - c o n n e c t e d c o m p u t e r w i t h i n t e r n e t 
c a p a b i l i t y , a p r i n t e r , f a x c a p a b i l i t i e s , t w o t e l e p h o n e s w i t h c o n f e r e n c e c a l l c a p a b i l i t y a n d a l o c k 
o n t h e d o o r . S u b j e c t t o s p a c e c o n f i g u r a t i o n , s a f e t y a n d a v a i l a b i l i t y , t h e e m p l o y e r w i l l p r o v i d e 
l o c k a b l e f i l e c a b i n e t s , c o n f e r e n c e t a b l e ( s ) a n d c h a i r s c o m p a r a b l e t o w h a t c u r r e n t l y e x i s t s . 

Agreement Reached:  

Proposal #19: A l l r e l o c a t e d b a r g a i n i n g u n i t e m p l o y e e s c a n a m e n d c o m m u t i n g c o s t i n 
a c c o r d a n c e w i t h t h e P B G C T r a n s p o r t a t i o n B e n e f i t s P r o g r a m P o l i c e s a n d L a w , t o i n c l u d e a n y 
i n c r e a s e d c o s t s r e s u l t i n g f r o m t h i s r e l o c a t i o n . 

Agreement Reached: 09/19/2018 

Proposal #20: T h e E m p l o y e r w i l l p r o v i d e s h u t t l e b u s e s a n d s h u t t l e v a n s t o t r a n s p o r t e m p l o y e e s 
a t n o c h a r g e from s u b w a y s t a t i o n s a n d b u s s t o p s w i t h i n a h a l f m i l e r a d i u s o f t h e N e w B u i l d i n g . 
T h e b u s e s a n d v a n s w i l l b e i n s e r v i c e f r o m 6 : 0 0 a . m . t o a . m . a n d 2 : 0 0 p . m . t o 7 : 0 0 p . m . a n d w i l l 
b e s c h e d u l e d t o r u n e v e r y  m i n u t e s . T h e r e w i l l b e n o c h a r g e t o e m p l o y e e s . 

Withdrawn: 01/31/2019 

Proposal #21: A f t e r 7 : 0 0 p . m . , t h e E m p l o y e r w i l l p r o v i d e s e c u r i t y s e r v i c e s t o e s c o r t 
e m p l o y e e s t o s u b w a y s t a t i o n s a n d b u s s t o p s . T h e r e m u s t b e s u f f i c i e n t s e c u r i t y m a n p o w e r s o t h a t 
t h e s e s e c u r i t y s e r v i c e s c a n b e p r o v i d e d w i t h n o m o r e t h a n a  w a i t . 

Management's Response #21: T h e p r o p o s a l i s n o n n e g o t i a b l e b e c a u s e i t v i o l a t e s 
M a n a g e m e n t ' s 7 1 0 6 ( a ) ( 1 ) r i g h t t o d e t e r m i n e s e c u r i t y p r a c t i c e s ; a n d , 7 1 0 6 ( a ) ( 2 ) ( B ) , 
m a n a g e m e n t ' s r i g h t t o a s s i g n w o r k , s p e c i f i c a l l y w h e n w o r k w i l l o c c u r . F u r t h e r , t h i s 
p r o p o s a l i s c o v e r e d b y a r t i c l e 4 4 , S e c t i o n 3 . 

Proposal #22: O f f i c e d o o r s t o b a r g a i n i n g u n i t o f f i c e s s h a l l b e m a d e o f a t l e a s t 7 5 % f r o s t e d g l a s s 
w h i l e t h e f o u r w a l l s s h a l l b e m a d e o f 7 5 % s h e e t r o c k w i t h 2 5 % g l a s s a t t h e t o p . 
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Management's Counterproposal #22: B a r g a i n i n g u n i t e m p l o y e e ' s o f f i c e d o o r s w i l l b e 
m a d e o f u p t o 2 5 % f r o s t e d g l a s s . T h r e e o f t h e f o u r w a l l s w i l l b e m a d e o f 1 0 0 % s h e e t 
r o c k a n d t h e f o u r t h w a l l s h a l l m e m a d e o f g l a s s ( e . g . f r o s t e d o r e t c h e d g l a s s ) . 

Proposal #23: T h e w a l l s o f p r i v a t e w i n d o w o f f i c e s a d j a c e n t t o h a l l w a y s s h a l l b e m a d e o f 7 5 % 
s h e e t r o c k w i t h 2 5 % g l a s s a t t h e t o p . 

Management's Response #23: A s w r i t t e n , t h i s p r o p o s a l i s n o n n e g o t i a b l e as i t e x c e e d s 
t h e s c o p e o f b a r g a i n i n g a n d p r o p o r t s t o r e g u l a t e t h e c o n d i t i o n s o f e m p l o y m e n t o f n o n -
b a r g a i n i n g u n i t e m p l o y e e s a n d t h e A g e n c y d o e s n o t e l e c t t o b a r g a i n s u c h . B a r g a i n i n g u n i t 
e m p l o y e e s w i l l n o t o c c u p y w i n d o w o f f i c e s . 

Proposal #24: M a n a g e m e n t w i l l i m p l e m e n t p a i n t , c a r p e t a n d p a r t i t i o n f a b r i c c l o s i n g 
r e s e m b l i n g , b u t n o t n e c e s s a r i l y a n i d e n t i c a l r e p r e s e n t a t i o n , o f t h e g r a d e , c o l o r , a n d p a t t e r n s 
s e l e c t e d i n t h e a t t a c h e d i n i t i a l e d p i c t u r e s , d a t e d  

Agreement Reached:  

Proposal #25: C o m m o n a r e a s , i n c l u d i n g , f o r e x a m p l e , c o r r i d o r s , c o n f e r e n c e r o o m s , l u n c h 
r o o m s , p a n t r i e s a n d r e c e p t i o n a r e a s , s h a l l b e p a i n t e d o n c e a y e a r , i n c o l o r s n e g o t i a t e d b y t h e 
P a r t i e s . 

Withdrawn:  

Proposal #26: A b u l l e t i n b o a r d , c o m p a r a b l e t o w h a t c u r r e n t l y e x i s t s i n s i z e a n d d e s i g n as a t 
 K S t r e e t as o f  w i l l b e p l a c e d i n t h e b r e a k r o o m o n e a c h f l o o r e x c e p t f o r t h e 2 n d 

a g e n c y b o a r d w a l k . T h e s p a c e a l l o c a t e d t o t h e U n i o n i s c o v e r e d b y A r t i c l e  S e c t i o n 4 o f t h e 
U P E C B A . 

Agreement Reached:  

Proposal #27: T h e U n i o n m a y s e l e c t 8 0 p a i n t i n g s o r p o s t e r s t o b e u s e d f o r d e c o r a t i o n o n e a c h 
floor a t t h e N e w B u i l d i n g . T h e E m p l o y e r w i l l p u r c h a s e t h e s e l e c t e d p o s t e r s a n d p l a c e t h e m i n 
g l a s s o r p l a s t i c c o v e r e d f r a m e s a p p r o v e d b y t h e U n i o n . T h e U n i o n w i l l d e s i g n a t e w h e r e t o p l a c e 
t h e s e d e c o r a t i o n s . 

Withdrawn: 09/26/2018 

Proposal #28: T h e E m p l o y e r w i l l l e a s e a n d o t h e r w i s e p r o v i d e s e v e n t o t e n f u l l y p a i d p a r k i n g 
s p a c e s a t t h e N e w B u i l d i n g f o r t h e e x c l u s i v e u s e o f t h e U n i o n . 

Management's Response #28: A s w r i t t e n , t h i s p r o p o s a l i s n o n n e g o t i a b l e as i t i s c o v e r e d 
b y C B A , A r t i c l e 3 3 , P a r k i n g . F u r t h e r , t h e E m p l o y e r i s n o t p r o p o s i n g a c h a n g e i n p a r k i n g 
t h e r e f o r e t h e r e i s n o d u t y  b a r g a i n . 

Proposal #29: T h e E m p l o y e r w i l l e n s u r e t h a t a t l e a s t t h e s a m e n u m b e r o f p a r k i n g s p a c e s a r e 
a v a i l a b l e f o r e m p l o y e e s a s a r e a v a i l a b l e a t  K S t r e e t . T h e E m p l o y e r w i l l p a y t h e f u l l c o s t o f 
p a r k i n g . 

Agreement Reached: 11/28/2018 
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Proposal #30: I n a c c o r d a n c e w i t h t h e l a w , t h e E m p l o y e r w i l l r e q u i r e t h a t P B G C s p a c e i n t h e 
N e w B u i l d i n g w i l l b e t o t a l l y s m o k e f r e e . 

 Reached: 09/19/2018 

Proposal #31: T h e e m p l o y e r w i l l e n s u r e t h a t a i r q u a l i t y , a i r c i r c u l a t i o n , l i g h t i n g , t e m p e r a t u r e 
a n d a l l o t h e r i n t e r n a l f a c t o r s a t t h e N e w B u i l d i n g w i l l m e e t a l l r e g u l a t o r y a n d c o d e r e q u i r e m e n t s . 
T h e e m p l o y e r w i l l p r o v i d e t h e U n i o n w i t h a n i n i t i a l r e p o r t u p o n r e c e i p t from t h e L e s s o r . 

Agreement Reached:  

Proposal #32: I n a c c o r d a n c e w i t h S e c t i o n 3 . 5 1 o f t h e L e a s e b e t w e e n t h e L e s s o r a n d G S A , 
M a n a g e m e n t w i l l c o m p l y w i t h t h e h e a l t h a n d s a f e t y s t a n d a r d s d u r i n g c o n s t r u c t i o n a n d b e f o r e 
o c c u p a n c y , i n c l u d i n g p r o v i d i n g filtered " s a f e " d r i n k i n g w a t e r a n d a c c e p t a b l e a i r q u a l i t y i n 
a c c o r d a n c e w i t h O S H A . 

Agreement Reached:  

Proposal #33: A g r e e d u p o n l a n g u a g e c o v e r i n g p r o p o s a l s # 3 2 - 3 4 . 
Agreement Reached:  

Proposal #34: A g r e e d u p o n l a n g u a g e c o v e r i n g p r o p o s a l s # 3 2 - 3 4 . 
Agreement Reached: 09/26/2018 

Proposal #35: A i r c i r c u l a t i o n , i n c l u d i n g a i r q u a l i t y , w i l l b e m a i n t a i n e d a t O S H A ' s s t a n d a r d s a t 
a l l t i m e s . T e m p e r a t u r e w i l l b e c o m f o r t a b l e . 

Agreement Reached: 11/28/2018 

Proposal #36: M a n a g e m e n t w i l l a d h e r e t o t h e L e a s e ( s e c t i o n 3 . 0 7 A D H E S I V E S A N D 
S E A L A N T S ) a n d c o m p l y w i t h a l l a p p l i c a b l e g o v e r n m e n t - w i d e r e g u l a t i o n s . 

Agreement Reached:  

Proposal #37: M a n a g e m e n t w i l l a d h e r e t o t h e L e a s e ( s e c t i o n  P A I N T I N G ) a n d c o m p l y 
w i t h a l l a p p l i c a b l e g o v e r n m e n t - w i d e r e g u l a t i o n s r e g a r d i n g t y p e s o f p a i n t s . 

Agreement Reached: 12/18/2018 

Proposal #38: M a n a g e m e n t w i l l a d h e r e t o t h e L e a s e ( s e c t i o n 6 . 0 8 S E L E C T I O N O F 
C L E A N I N G P R O D U C T S ) a n d c o m p l y w i t h a l l a p p l i c a b l e g o v e r n m e n t - w i d e r e g u l a t i o n s 
r e g a r d i n g t h e c l e a n i n g o f c a r p e t s . 

Agreement Reached:  

Proposal #39: M a n a g e m e n t w i l l a d h e r e t o a p p l i c a b l e g o v e r n m e n t - w i d e r e g u l a t i o n s r e g a r d i n g 
t h e u s e a n d t y p e s o f v a c u u m s . 

Agreement Reached:  

Proposal #40: A s d e f i n e d i n t h e L e a s e , p a i n t i n g w i l l b e d o n e d u r i n g n o n - w o r k h o u r s . 

Agreement   
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Proposal #41: M a n a g e m e n t w i l l a d h e r e t o t h e L e a s e ( s e c t i o n 6 . 0 8 S E L E C T I O N O F 
C L E A N I N G P R O D U C T S ) a n d c o m p l y w i t h a l l a p p l i c a b l e  r e g u l a t i o n s 
r e g a r d i n g t h e c l e a n i n g o f c a r p e t s . 

Agreement Reached:  

Proposal #42: M a n a g e m e n t w i l l a d h e r e t o t h e L e a s e ( S e c t i o n 3 . 4 4 B L I G H T I N G L E V E L S ) a n d 
c o m p l y w i t h a l l a p p l i c a b l e g o v e r n m e n t - w i d e r e g u l a t i o n s r e g a r d i n g l i g h t i n g l e v e l s . 

Agreement Reached: 12/18/2018 

Proposal #43a and b: T h e b e t t e r o f  L E D b u l b s o r f l u o r e s c e n t b u l b s s h a l l b e u s e d i n 
a l l w o r k a r e a s , i n c l u d i n g o f f i c e s a n d c o n f e r e n c e r o o m s . A l l l i g h t i n g i n w o r k a r e a s w i l l b e p l a c e d 

 a d j u s t a b l e d i m m e r s w i t c h e s . 

Management's Response #43a: T h i s first s e n t e n c e o f t h i s p r o p o s a l l a n g u a g e i s 
n o n n e g o t i a b l e as i t i s c o v e r e d - b y a g r e e m e n t  
Management's Counterproposal #43b: T h e l a s t  A s i t r e l a t e s t o a d j u s t a b l e , 
d i m m e r s w i t c h e s , m a n a g e m e n t w i l l p r o v i d e a d j u s t a b l e l i g h t i n g i n c o n f e r e n c e r o o m s . 

Proposal #44: L i g h t b u l b s w i l l b e r e p l a c e d , a s r e q u i r e d . 
Agreement Reached:  

Proposal #45: T h e r e s h a l l b e o c c u p a n c y s e n s o r - c o n t r o l l e d l i g h t i n g p l a c e d i n b a r g a i n i n g u n i t 
i n d i v i d u a l p r i v a t e o f f i c e s . 

Agreement Reached: 12/18/2018 

Proposal #46: A l l w i n d o w o f f i c e s o r w o r k s p a c e s s h a l l b e e q u i p p e d w i t h a d j u s t a b l e w i n d o w 
b l i n d s . 

Agreement Reached: 09/19/2018 

Proposal #47: T h e U n i o n w i l l h a v e a c c e s s t o a l l floor a n d s u i t e s w i t h a n y b a r g a i n i n g u n i t 
e m p l o y e e s , 2 4 h o u r s a d a y , s e v e n d a y s a w e e k . 

Management's Response #47: T h i s p r o p o s a l i s n o n n e g o t i a b l e b e c a u s e i t v i o l a t e s 
m a n a g e m e n t r i g h t t o d e t e r m i n e s e c u r i t y p r o t o c o l s . 

Proposal #48: T h e E m p l o y e r s h a l l p r o v i d e a c c e s s f o r a u t h o r i z e d e m p l o y e e s t o t h e i r d e s i g n a t e d 
w o r k a r e a s a t a l l t i m e s w h e n t h e b u i l d i n g i s o p e n . 

Agreement Reached: 09/19/2018 

Proposal #49: B U E p r i v a t e o f f i c e s w i l l b e s e c u r e d w i t h a l o c k i n g m e c h a n i s m . 
Agreement Reached: 09/19/2018 

Proposal #50: I n a c c o r d a n c e w i t h s e c t i o n  o f t h e L e a s e b e t w e e n t h e L e s s o r a n d G S A , 
M a n a g e m e n t w i l l e n s u r e c o m p l i a n c e w i t h t h e r e s t r o o m r e q u i r e m e n t s . W h i l e m a n a g e m e n t w i l l 
p r o p o s e t o G S A t h e f o l l o w i n g m o d e r n u p d a t e s : A u t o m a t i c w a t e r c o n t r o l s a n d a t l e a s t o n e l a r g e 
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s i n k w i t h t h e a b i l i t y t o c o n t r o l t h e t e m p e r a t u r e o f t h e w a t e r , f o r a l l p u b l i c r e s t r o o m s , t h e s e 
c h a n g e s c a n ' t b e g u a r a n t e e d . I f G S A i s s u c c e s s f u l , t h e L e a s e w i l l b e a m e n d e d . 

Agreement Reached:  

Proposal #51: B a t h r o o m s w i l l b e e q u i p p e d w i t h h a n d p a p e r t o w e l s d i s p e n s e r s w h i c h w i l l 
d i s p e n s e i n a m a n n e r s o t h a t o n l y t h e t o w e l i t s e l f w i l l b e t o u c h e d . 

Agreement Reached:  

Proposal #52: M a n a g e m e n t w i l l p r o v i d e a p r i n t c e n t e r w i t h i n  o f a l l B U e m p l o y e e s . 
W i t h i n t h a t c e n t e r t h e r e w i l l b e 2 c o p i e r p r i n t e r s , a w o r k s u r f a c e , s u p p l i e s a n d a s y s t e m f o r 
s h r e d d i n g p a p e r p r o d u c t s . 

Agreement Reached: 08/29/2018 

Proposal #53: T h e E m p l o y e r w i l l p r o v i d e f a x i n g c a p a b i l i t i e s t o e a c h e m p l o y e e . I f f a x i n g i s 
a c c o m p l i s h e d v i a a f a x m a c h i n e , t h e e m p l o y e r w i l l p r o v i d e a f a x m a c h i n e i n e a c h p r i n t c e n t e r 
w i t h i n  f e e t o f a l l b a r g a i n i n g u n i t e m p l o y e e s . 

Agreement Reached: 08/29/2018 

Proposal #54: T h e E m p l o y e r w i l l p r o v i d e o n e s h r e d d e r f o r e v e r y  e m p l o y e e s o n e a c h f l o o r . 
T h e s h r e d d e r s w i l l b e c a p a b l e o f s h r e d d i n g c a r d b o a r d . 

Management's Response #54: T h i s p r o p o s a l i s n o n n e g o t i a b l e as i t i s c o v e r e d b y t h e 
a g r e e m e n t r e a c h e d i n p r o p o s a l # 5 2 . 

Proposal #55: C o n s i s t e n t w i t h t h e L e s s o r ' s s t a n d a r d s , a n e m p l o y e e w i l l h a v e u p t o t h r e e c o a t 
h o o k s t o b e a t t a c h e d t o a s t a n d a r d w o o d d o o r . H o w e v e r , i n t h e e v e n t t h e r e i s a g l a s s d o o r f o r a l l 
o f f i c e s , t h e r e w i l l b e h o o k s a t t a c k e d t o f u r n i t u r e o r a c o a t s t a n d l o c a t e d i n t h e o f f i c e . 

Agreement Reached: 09/19/2018 

Proposal #56: A s i t r e l a t e s t o w o r k s t a t i o n s a n d c u b i c l e s , t h e B U E s a s s i g n e d t o s u c h w i l l h a v e 
l o c k a b l e s t o r a g e s p a c e f o r p e r s o n a l i t e m s . 

 Reached:  

Proposal #57: T h e E m p l o y e r w i l l p r o v i d e p h y s i c a l m a i l b o x e s ( i n b o x e s ) f o r a l l e m p l o y e e s 
s i m i l a r t o t h e s t a c k a b l e o n e s c u r r e n t l y p r o v i d e d a t  K S t r e e t , N . W . T h e m a i l b o x e s w i l l b e 
l o c a t e d i n g r o u p s o f m a i l b o x e s w i t h i n 6 0 f e e t o f e m p l o y e e s ' o f f i c e s a n d w o r k s t a t i o n s . 

Counter proposal #57: T h e A g e n c y w i l l d e l i v e r m a i l t o c e n t r a l s t o p s l o c a t e d w i t h i n e a c h 
c o p y / p r i n t c e n t e r o n e a c h floor f o r t h e a d j a c e n t D e p a r t m e n t / O r g a n i z a t i o n . 

Proposal #58: A l l e m p l o y e e s w i l l r e c e i v e f u l l y p a i d m e m b e r s h i p i n t h e F i t n e s s C e n t e r a t t h e 
N e w B u i l d i n g . 

Management's Response #58 N o n n e g o t i a b l e , as w r i t t e n . A g e n c i e s m a y n o t u s e 
a p p r o p r i a t e d f u n d s t o p a y t h e c o s t s o f m e d i c a l o r h e a l t h c a r e t r e a t m e n t f o r c i v i l i a n 
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g o v e r n m e n t e m p l o y e e s s i n c e s u c h c o s t s a r e c o n s i d e r e d p e r s o n a l t o t h e e m p l o y e e s ; s u c h i s 
n o t c o n s i d e r e d a n e c e s s a r y e x p e n s e . 6 4 C o p . G e n . 8 3 5 ( 1 9 8 5 ) 

Proposal #59: T h e E m p l o y e r w i l l e n s u r e t h a t t h e r e i s a F i t n e s s C e n t e r i n t h e N e w B u i l d i n g t h a t 
i s a t l e a s t t w i c e as l a r g e a n d h a s a t l e a s t t w i c e t h e e q u i p m e n t a n d f a c i l i t i e s as t h e F i t n e s s C e n t e r 
a t  K S t r e e t , a n d w i l l i n c l u d e a t l e a s t  s h o w e r s f o r m e n ,  s h o w e r s f o r w o m e n , a n d 6 0 
l o c k e r s . T h e d e s i g n , l a y o u t a n d f l o o r p l a n s as w e l l as e q u i p m e n t a n d f a c i l i t i e s m u s t b e a n d w i l l 
b e as n e g o t i a t e d b y t h e P a r t i e s 

Management's Response #59: T h i s p r o p o s a l i s n o n n e g o t i a b l e b e c a u s e i t i s o u t s i d e t h e 
s c o p e o f b a r g a i n i n g . T h e F i t n e s s C e n t e r i n t h e n e w b u i l d i n g i s a n a m e n i t y o f t h e b u i l d i n g 
a n d a p r i v a t e l y - o w n e d e n t i t y a n d i s a l s o a t e n a n t o f t h e b u i l d i n g . M a n a g e m e n t h a s n o 
i n p u t o r c o n t r o l o v e r t h e p r o p e r t y t h a t t h e F i t n e s s C e n t e r e n c u m b e r s . F u r t h e r , t h e F i t n e s s 
C e n t e r i s o p e n t o a l l t e n a n t s o f t h e B u i l d i n g , n o t j u s t P B G C e m p l o y e e s . H o w e v e r , 
m a n a g e m e n t w i l l m a k e r e c o m m e n d a t i o n s t o h a v e s u f f i c i e n t s h o w e r s a n d l o c k e r s . 

Proposal #60: T h e E m p l o y e r w i l l e n s u r e t h a t t h e r e i s a C h i l d C a r e f a c i l i t y i n t h e N e w B u i l d i n g 

t h a t c a n a c c o m m o d a t e a t l e a s t  c h i l d r e n o f e m p l o y e e s a n d a t l e a s t  i n f a n t c h i l d r e n o f 

e m p l o y e e s . T h e d e s i g n , l a y o u t a n d floor p l a n s as w e l l as e q u i p m e n t a n d f a c i l i t i e s m u s t b e a n d 

w i l l b e n e g o t i a t e d b y t h e 

 Response #60: A s w r i t t e n , t h i s p r o p o s a l i s n o n n e g o t i a b l e b e c a u s e i t 

v i o l a t e s m a n a g e m e n t ' s r i g h t t o h i r e , a s s i g n w o r k , d e t e r m i n e t h e b u d g e t a n d o r g a n i z a t i o n . 

F u r t h e r , t h i s s u b j e c t i s c o v e r e d b y C B A , A r t i c l e 5 . 

Withdrawn: 03/15/2019 

Proposal #61: M a n a g e m e n t w i l l p r o v i d e a N u r s e ' s o f f i c e / H e a l t h U n i t c o m p a r a b l e t o w h i c h i s 
p r o v i d e d i n c u r r e n t b u i l d i n g . 

Agreement Reached:  

Proposal #62: M a n a g e m e n t w i l l p r o v i d e a n a p p r o p r i a t e s e c u r e s p a c e f o r l a c t a t i o n i n a c c o r d a n c e 
w i t h a p p l i c a b l e l a w s a n d r e g u l a t i o n s , t o i n c l u d e O P M a n d G S A . T h i s d e s i g n a t e d a r e a w i l l b e 
a p p r o x i m a t e l y 1 2 0 s q u a r e f e e t , a n d i t w i l l n o t b e w i t h i n t h e n u r s e ' s u n i t . T h i s a r e a w i l l b e 
f u r n i s h e d w i t h a c h a i r , t a b l e , r e f r i g e r a t o r , s i n k , n e c e s s a r y e l e c t r i c a l o u t l e t s , a n d a p p r o p r i a t e 
l i g h t i n g . 

Agreement Reached: 09/06/2018 

Proposal #63: T h e E m p l o y e r w i l l e n s u r e t h a t t h e r e i s a n o n s i t e c a f e t e r i a o f a t l e a s t 2 , 4 0 0 s q u a r e 
f e e t . T h e d e s i g n , l a y o u t a n d f u r n i s h i n g as w e l l a s t h e s e r v i c e p r o v i d e r a n d o p e r a t o r a n d m e n u s 
m u s t b e a n d w i l l b e n e g o t i a t e d b y t h e P a r t i e s . T h e P a r t i e s w i l l r e n e g o t i a t e t h e s e r v i c e p r o v i d e r , 
o p e r a t o r a n d m e n u o n c e a y e a r . T h e P a r t i e s w i l l j o i n t l y s u r v e y e m p l o y e e s a t l e a s t o n c e a y e a r 
c o n c e r n i n g t h e a c c e p t a b i l i t y o f f o o d s e r v i c e a n d s u g g e s t i o n s f o r i m p r o v e m e n t . R e s p o n s e s t o 
s u r v e y s w i l l b e v o l u n t a r y . U n l e s s o t h e r w i s e p r o h i b i t e d b y l a w , t h e E m p l o y e r w i l l p r o v i d e a 
s u b s i d y s o t h a t e m p l o y e e s w h o p u r c h a s e b r e a k f a s t o r l u n c h a t t h e c a f e t e r i a r e c e i v e a 2 5 % 
d i s c o u n t . 
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Management's Response #63: A s w r i t t e n , t h i s p r o p o s a l i s n o n n e g o t i a b l e b e c a u s e i t 
v i o l a t e s m a n a g e m e n t ' s r i g h t t o h i r e , a s s i g n w o r k a n d d e t e r m i n e t h e b u d g e t . F u r t h e r , i t i s 
i n v i o l a t i o n s o f C o m p t r o l l e r G e n e r a l R u l e s . ( S e e P r i n c i p l e s o f F e d e r a l A p p r o p r i a t i o n s 
L a w : C h a p t e r , A v a i l a b i l i t y o f A p p r o p r i a t i o n s : P u r p o s e , F o u r t h E d i t i o n ,  r e v i s i o n ) 
 

-Proposal #64: E a c h w o r k d a y t h e E m p l o y e r w i l l s o l i c i t a n d t a k e o r d e r s f r o m e m p l o y e e s f o r 
m e a l s f o r l u n c h f r o m r e s t a u r a n t s , m e a l p r o v i d e r s a n d c a t e r e r s n e g o t i a t e d b y t h e P a r t i e s . T h e 
E m p l o y e r w i l l p a y f o r a l l d e l i v e r y c h a n g e s . O r d e r s m u s t b e i n b y 1 0 : 3 0 a . m . e a c h d a y . D e l i v e r y 
m u s t b e b y 1 2 : 0 0 n o o n . 

Withdrawn: 10/24/2018 

Proposal #65: M a n a g e m e n t w i l l e n s u r e t h a t a l l l i g h t i n g l e v e l s a n d m a i n t e n a n c e a r e c o n s i s t e n t 
w i t h a p p l i c a b l e c o d e s f o r t h e t y p e o f s p a c e , i n c l u d i n g t h e e l e v a t o r s . 

Agreement Reached: 09/06/2018 

Proposal #66: F o r a l l e m p l o y e e s w h o a r e m o v e d t o t h e N e w B u i l d i n g , t h e E m p l o y e r w i l l p a c k 
a l l e q u i p m e n t , s u p p l i e s , f i l e s , b o o k s , d e c o r a t i o n s , a n d p e r s o n a l i t e m s i d e n t i f i e d b y e m p l o y e e s . 
T h e E m p l o y e r w i l l u n p a c k t h e s e i t e m s a t t h e N e w B u i l d i n g . P a c k i n g a n d u n p a c k i n g w i l l b e i n 
t h e p r e s e n c e o f t h e e m p l o y e e . A l l p e r s o n a l i t e m s w i l l b e k e p t s e c u r e a n d s a f e l y h a n d l e d t o 
p r e v e n t d a m a g e a n d l o s s . 

Management's Response #66: T h i s p r o p o s a l i s n o n n e g o t i a b l e b e c a u s e i t v i o l a t e s 
m a n a g e m e n t ' s r i g h t t o a s s i g n w o r k . 

Proposal #67: A l l B U e m p l o y e e s r e l o c a t e d t o t h e n e w b u i l d i n g s h a l l r e c e i v e w r i t t e n n o t i c e a t 
l e a s t 6 0 c a l e n d a r d a y s i n a d v a n c e o f t h e m o v e . U p o n r e q u e s t , t h e E m p l o y e r w i l l p r o v i d e m o v i n g 
( p a c k i n g ) a s s i s t a n c e . 

Agreement Reached:  

Proposal #68: E m p l o y e e s s h a l l r e c e i v e s u f f i c i e n t d u t y t i m e t o p r e p a r e f o r a n d c a r r y o u t t h e 
m o v e t o t h e n e w l o c a t i o n . 

Agreement Reached:  

Proposal #69: T h e E m p l o y e r s h a l l t a k e i n t o a c c o u n t t o t h e m a x i m u m e x t e n t f e a s i b l e t h e d u t y 
t i m e n e c e s s a r y f o r e m p l o y e e s t o c a r r y o u t t h e m o v e a n d r e l o c a t i o n i n a s s i g n i n g w o r k a n d s e t t i n g 
d e a d l i n e s . T h e E m p l o y e r a l s o s h a l l t a k e i n t o a c c o u n t t o t h e m a x i m u m e x t e n t f e a s i b l e t h e t i m e 
d u r i n g w h i c h a n e m p l o y e e d o e s n o t h a v e a c c e s s t o a c o m p u t e r i n a s s i g n i n g w o r k a n d s e t t i n g 
d e a d l i n e s . M o r e s p e c i f i c a l l y , a w o r k d e a d l i n e f a l l i n g b e t w e e n ( a ) t h e s t a r t o f a n y p a c k i n g o r 
m o v i n g o f a n e m p l o y e e ' s a s s i g n e d f u r n i t u r e , e q u i p m e n t , s u p p l i e s o r f i l e s , o r p h o t o c o p i e r s o r 
o t h e r c o m m o n e q u i p m e n t c u s t o m a r i l y u s e d b y t h a t e m p l o y e e a n d ( b ) c o m p l e t i o n o f t h e i r 
m o v e m e n t , p o s i t i o n i n g , a n d f u l l y f u n c t i o n a l s e t u p a t t h e n e w l o c a t i o n a n d e s t a b l i s h m e n t o f a 
n o r m a l w o r k e n v i r o n m e n t ( f o r e x a m p l e , w i t h o u t n o i s e d u e t o o t h e r  a c t i v i t y ) s h a l l b e 
e x t e n d e d a t l e a s t u n t i l a f t e r c o m p l e t i o n o f f u l l y f u n c t i o n a l s e t u p , a n d e s t a b l i s h m e n t o f t h e 
n o r m a l w o r k e n v i r o n m e n t , b y t h e a m o u n t o f t i m e e q u a l t o t h e p e r i o d f r o m t h e s t a r t s t a t e d i n ( a ) 
t o t h a t d e a d l i n e . 
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Management's Counterproposals #69: E m p l o y e e s s h a l l r e c e i v e s u f f i c i e n t d u t y t i m e t o 
p r e p a r e a n d c a r r y o u t t h e m o v e t o t h e n e w l o c a t i o n . U p o n e m p l o y e e ' s r e q u e s t , 
m a n a g e m e n t w i l l c o n s i d e r m a k i n g a p p r o p r i a t e a d j u s t m e n t s , i n c l u d i n g m a x i m i z i n g 
w o r k p l a c e f l e x i b i l i t i e s . 

Proposal #70: I n a d d i t i o n t o a n d i n c o n j u n c t i o n w i t h t h e i m m e d i a t e l y p r e c e d i n g p r o p o s a l , 
e m p l o y e e s m a y p r o v i d e e s t i m a t e s o f t h e a m o u n t o f d u t y t i m e n e e d e d i n c o n n e c t i o n w i t h t h e 
w h o l e m o v e p r o c e s s a n d m a y r e q u e s t a d j u s t m e n t s o f w o r k a s s i g n m e n t s a n d d e a d l i n e s . T h e 
E m p l o y e r s h a l l r e s p o n d t o t h e r e q u e s t s i n w r i t i n g . I f t h e r e q u e s t i s d e n i e d o r n o t g r a n t e d i n f u l l , 
t h e E m p l o y e r s h a l l p r o v i d e t h e e m p l o y e e w i t h a c o m p l e t e , w r i t t e n e x p l a n a t i o n a n d p r o v i d e a 
c o p y t o t h e U n i o n . 

Management's Counterproposal #70: S u b s u m e d i n M a n a g e m e n t ' s C o u n t e r p r o p o s a l s 
# 6 9 . 

Proposal #71: I n e v a l u a t i n g p e r f o r m a n c e , a s s i g n i n g w o r k , s e t t i n g w o r k p r i o r i t i e s a n d s e t t i n g 
w o r k d e a d l i n e s , t h e E m p l o y e r w i l l t a k e i n t o a c c o u n t w o r k t i m e l o s t a n d a l l i n c o n v e n i e n c e s , 
i n t e r r u p t i o n s , d i s t r a c t i o n s a n d s t r e s s e s t h a t a r i s e from t h e p r o c e s s o f m o v i n g a n d r e l o c a t i o n t o t h e 
N e w B u i l d i n g , a n d w i l l t a k e i n t o a c c o u n t t h e c o n s i d e r a t i o n s t h a t a r o s e u n d e r t h e t w o 
i m m e d i a t e l y p r e c e d i n g p r o p o s a l s 

Management's Response #71: T h i s p r o p o s a l i s n o n n e g o t i a b l e b e c a u s e i t i s o u t s i d e t h e 
s c o p e o f  a n d v i o l a t e s m a n a g e m e n t s r i g h t t o a s s i g n w o r k . 

Proposal #72: T e l e p h o n e l i n e s a n d c o m p u t e r h o o k u p s w i l l b e i n s t a l l e d p r i o r t o o c c u p a n c y 

Management's Response #72: N o n - n e g o t i a b l e  i t i n t e r f e r e s w i t h m a n a g e m e n t ' s r i g h t 
t o a s s i g n a n d d i r e c t e m p l o y e e s . 

Proposal #73: W i t h i n w o r k d a y s a f t e r t h e  a g r e e m e n t b e c o m e s final, e m p l o y e e s w i l l 
r e c e i v e t w o h o u r s d u t y t i m e t o m e e t w i t h t h e U n i o n t o d i s c u s s t h e t e r m s o f t h e P a r t i e s ' 
a g r e e m e n t . S u p e r v i s o r s w i l l a p p r o v e d u t y t i m e u n l e s s t h e r e i s a v a l i d w o r k r e a s o n . T h e m e e t i n g s 
w i t h t h e U n i o n w i l l o c c u r o n as m a n y as f o u r d a t e s c h o s e n b y t h e U n i o n . T h e E m p l o y e r w i l l 
p r o v i d e l a r g e c o n f e r e n c e r o o m s f o r t h e m e e t i n g s . 

Management's Response #73: T h i s p r o p o s a l i s n o n n e g o t i a b l e as i t i s c o v e r e d b y A r t i c l e 
2 6 , S e c t i o n M , U n i o n C o n s u l t a t i o n o f t h e C B A w h i c h o u t l i n e s w h e n e m p l o y e e s c a n b e 
p e r m i t t e d t o  a m e e t i n g w i t h t h e U n i o n a n d f o r h o w l o n g . M a n a g e m e n t d o e s n o t 
a g r e e w i t h a n y p r o v i s i o n t h a t i s c o n t r a r y t o t h e i n s t r u c t i o n s p r o v i d e d i n A r t i c l e 2 6 , 
S e c t i o n 6 , M ( U n i o n C o n s u l t a t i o n s ) . 

Proposal #74: I n a c c o r d a n c e w i t h t h e g r o u n d r u l e s , t h e u n i o n m a y s u p p l e m e n t t h e s e p r o p o s a l s . 
Agreement Reached: 09/19/2018 (See Attached) 

Proposal #75: A g r e e m e n t i s s u b j e c t t o r a t i f i c a t i o n b y t h e U n i o n ' s m e m b e r s . 
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Management's Response #75: T h i s p r o p o s a l i s n o n n e g o t i a b l e ; as w r i t t e n b e c a u s e i t i s 
c o v e r e d b y t h e C B A G r o u n d R u l e s d a t e d N o v e m b e r 2 4 ,  

Proposal #76: A r t i c l e  5 C B A - O f f i c e s 

W i t h d r a w n : 0 2 / 0 4 / 2 0 1 9 
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